CSONGRAD-CSANAD MEGYEI MERNOKI
KAMARA

ALAPSZABALY

egységes szerkezetbe foglalva






1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kkoztestiilet neve

1.1.1. A koztestiilet neve: Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara
1.1.2. A koztestiilet roviditett neve: CSMMK
1.1.3. A koztestiilet neve angolul: Chamber of Engineers of Csongrad-Csanad
County

1.2. A Kkoztestiilet székhelye

6720 Szeged, Arany Janos u. 7.

1.3. A Koztestilet létrejotte és jogallasa

1.3.1. A Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara (tovabbiakban: CSMMK) Csongrad-
Csanad megye kozigazgatasi teriiletén a tervezd- és szakérté mérnokok, valamint épitészek
szakmai kamarair6l sz6l6 1996. évi LVIIL tv. (tovabbiakban: Kamarai tv.) és az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd koztestiilet. A CSMMK a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény. Harmadik konyvének megfeleld jogi
személy, amely onkormdanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

1.3.2. A CSMMK-t a Csongrad Megyei Birdsag 1216. sorszam és Pk.60.253/1996. sz.
lajstromszam alatt nyilvantartasba vette. A CSMMK a bir6sagi nyilvantartasba vétellel jott
1étre, az Alapszabdly elfogadasanak 1996. november 14-1 napjara visszahat6 hatallyal.

1.3.3. A CSMMK partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és toliik anyagi tamogatast nem fogad el, orszaggytilési
képviseldi, megyei onkorményzati valasztasokra jeloltet nem allit.

1.3.4. A CSMMK jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara.

A CSMMK pecsétje: koriratban a CSMMK neve ¢€s székhelye, kozépen Magyarorszag
cimere.

A CSMMK jelképe: a Magyarorszag cimere, koriilotte egy kiviill hatszogletd, beliil
korszelvényti, fliggdlegesen felhasitott és filiggdleges vonalakkal arnyékolt diszités, alatta a
Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara felirat.



2. KAMARAI TAGSAG

2.1. A CSMMK tagjai

A CSMMK tagjainak tagsagi jogviszonya tagfelvétellel keletkezik. A tagfelvétel ligyében a
CSMMK Elnoksége dont. A tagfelvétel magaba foglalja az orszagos kamara szakmai
tagozataban, szakosztalyokban valamint a CSMMK szakcsoportjaban valo tagsagot.

A CSMMK tagja az lehet, aki

a) magyar allampolgar, illetve a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd
személy, vagy
b) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl ¢és tartozkodasarol szolo torvény

hatalya ald tartozik, és Magyarorszagon lakohellyel vagy tartdzkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy

C) az a) ¢és b) pont ald nem tartozd kiilfoldi allampolgar nemzetk6zi egyezmény vagy
viszonossag alapjan és
d) nem all bilintetéeljaras vagy biintetdiigyben hozott itélet, illetdleg foglalkozastol vald

eltiltds hatdlya alatt, illetve a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol
mentesiilt, és
e) a kamarai felvételre jogosito, a szakteriiletnek megfeleld szakirdnyu képzést nyujtd
egyetemen vagy foiskolan szerzett oklevéllel, vagy azzal egyenértékiinek elismert diploméval
rendelkezik.

Nem vehet6 fel a CSMMK-ba:
- akit a kamarabdl kizartak, a kizarastol szamitott 3 évig,
- aki cselekvoképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag alatt 4ll.

2.1.1. A természetes személyek tagsagi viszonyanak fajtai:

a) Jogosultsaggal rendelkezd tag az, aki jogszabalyban meghatarozott, kotelezd kamarai
tagsaghoz kotott meérnoki tevékenységet folytathat. Ez a tag a tagfelvétellel
egyidejiileg automatikusan tagja lesz annak a szakmai tagozatnak, illetve
tagozatoknak, amelyeket a tagfelvételi kérelmében megjeldlt.

b) Jogosultsaggal nem rendelkez6 tag, aki:

- a teriileti kamaraba torténd felvételét kamarai tagsaghoz kotott szakmagyakorlasi
jogosultsag megallapitasat mellézve kéri, vagy

- kamarai tagsagdnak fenntartdsa mellett a kamarai tagsdghoz kotott szakmagyakorlasi
tevékenységet nem folytat.

A tagok valasztasuk szerint tagjai lehetnek a tevékenységiik, illetve szakképesitésiik szerinti
egy vagy tobb szakmai tagozatnak, ha a tagozati iigyrendben foglalt feltételeknek
megfelelnek.

Az a kamarai tag, aki egyidejlileg tobb szakmai tagozat tagja, kizardlag az Aaltala
elsddlegesként megjeldlt tagozatnal

a) vallalhat tisztséget vagy kiildotti feladatot, valamint
b) vehetd figyelembe a Kiildottgytilés 1étszamanak megallapitasa soran a szakmai
tagozatokat megilletd kiildottlétszam szamitasakor.



2.1.2. A CSMMK partolo tagjai

a) A CSMMK partolo tagja lehet — kérelmére — az a természetes vagy jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki a CSMMK, illetve annak
valamely szakcsoportja céljaival egyetért, azt anyagilag tamogatni kivanja ¢és
tdmogatasi szdndéka nem {itkozik etikai szabalyokba.

b) A partolo tagsag ¢s a tamogatas elfogadasarol a CSMMK Elnoksége dont.

c) A tamogatd jogosult a ,,Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara Pértoldo Tagja”
cimet viselni a timogatéas nytjtasanak évében.

2.2. A kamarai tagfelvétel

2.2.1. Magyar allampolgarok, valamint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkez6 személyek tagfelvétele

A tagfelvételi kérelmet irdsban kell eldterjeszteni mindazon természetes személyeknek,
akiknek a lakohelye Csongrad-Csanad megye kozigazgatasi teriiletén talalhato.

A CSMMK-ba val6 felvételr6l a CSMMK Elnoksége a torvényi feltételek igazolasa utan 30
napon beliil hataroz.

A felvételt megtagadd hatarozat ellen a kérelmezd a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil az
orszagos kamardhoz fellebbezhet. A fellebbezést 30 napon beliil el kell biralni.

A CSMMK a kamarai tagot a teriileti kamarai tagfelvételével egyidejlileg felveszi abba a
szakmai tagozatba, szakcsoportba, amelyeket a kérelmében megjelolt.

A CSMMK a kamarai tagfelvételtél szamitott 15 napon beliil értesiti az Gjonnan felvett
kamarai tagot a tagsdganak elfogadasarol, szakmai tagozati, szakcsoporti tagga valasarol.

2.2.2. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol sz616
torvény hatalya ala tartozo személy felvételénél kovetend6 eljaras

Az e pont alé tartoz6 személyek tagfelvételére a 2.2.1. pont szabalyait kell alkalmazni.

2.3. A kamarai tag jogai és kotelesséoei

2.3.1. A kamarai tag jogai

A tag joga, hogy

a) tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a CSMMK taggyiilésén, és ott
valasztdjogat gyakorolhassa,

b) tanacskozasi €és szavazati joggal részt vegyen a szakmai tagozatok, szakcsoportok
tevékenységében, €s ott valasztdjogat gyakorolhassa,

C) tisztséget viseljen a teriileti és az orszagos kamaraban, annak szakmai tagozataban,
illetve a teriileti szakcsoportban

d) kiildottnek megvalasszak az orszdgos kamara kiildottgytilésébe

e) igénybe vegye a CSMMK ¢s az orszdgos kamara altal nyqjtott szolgaltatasokat,

f) hivatalos irataiban a tagsdganak tényét feltiintesse.



2.3.2. A kamarai tag kotelezettségei

A tag kotelezettsége, hogy:

a)

b)
c)

2.4.

szakmai tevékenységét a jogszabalyoknak, a hatosagi eldirasoknak, szakmai
kovetelményeknek és a CSMMK ¢és az orszdgos kamara altal megallapitott etikai
szabalyoknak megfelelden végezze,

megtartsa az alapszabalyban és a szabalyzatokban foglaltakat,

megfizesse a CSMMK alapszabalyaban rogzitett hataridéig ¢és az orszagos
kiildottgytlés altal megallapitott mértéki tagdijat.

A kamarai tagsag megsziinése

A kamarai tagsag megszinik:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

2.5.

lemondassal, illetve a CSMMK Elnoksége altal, a tag kérésére felfiiggesztett tagsagi
viszony esetén legfeljebb 5 évi idétartam elteltével,

fegyelmi hatarozattal torténd kizaréssal,

a 2.1. pont a)-c) pontjaiban meghatarozott feltétel megsziintével, vagy a foglalkozastol
valo eltiltassal,

a tag halalaval,

ha a tagot cselekvoképességének korlatozottsdga vagy hidnya miatt gondnoksag alad
helyezték,

végleges megsziintetd hatarozattal, ha a tagnak a tagsagi viszonya alatt egyévi tagdijat
meghalado6 hatraléka halmozodik fel, a CSMMK Elnoksége a tagot - 40 napos hatarid6
biztositdsdval - a hatralék megfizetésére hivja fel, ennek elmulasztisa esetén a
CSMMK a tagsagi viszonyt megsziinteti ¢és torli a tagot a kamarai tagok
nyilvantartdsabol. Amennyiben a tag a hatralékos tagdijat a jogorvoslat soran a
masodfokil dontés meghozataldig maradéktalanul megfizeti, az els6foka dontést
hatalyon kiviil kell helyezni.

A kamarai nyilvantartasban szereplé szakmagyakorlok

Ha a jogszabdly alapjan az engedélyezéshez kotott tevékenység kamarai tagsag nélkiil is
végezhetd, azt, aki a tevékenység folytatasdra engedélyt kapott, a CSMMK a tagok kozé
torténd felvétel nélkiil veszi a névjegyzékbe (a tovabbiakban: nem kamarai tag
szakmagyakorlo).

A nem kamarai tag szakmagyakorl6 jogosult arra, hogy

a) részt vegyen a Magyar Mérnoki Kamara, valamint a CSMMK altal szervezett

tovabbképzéseken és mas rendezvényeken,

b) igénybe vegye a Magyar Mérmnoki Kamara ¢és a CSMMK altal nyujtott

szolgaltatasokat,

c) szakmai tevékenysége soran a CSMMK altal részére engedélyezett jogosultsagokat

feltiintesse,

d) tajékoztatast kapjon és a Magyar Mérndki Kamara szervei részére véleményt

nyilvanitson az 6t érintd kérdésekben.

A nem kamarai tag szakmagyakorl6 koteles arra, hogy

a) ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a CSMMK részére megfizesse a Magyar

Mérnoki Kamara Kiildottgytilése altal megallapitott mértékli éves nyilvantartasi dijat,

b) tevékenységével elésegitse a Magyar Mérnoki Kamara, valamint a szakmai kozosség

magas szinvonalu feladatellatasat, érdekeinek védelmét



C) megtartsa a jelen Alapszabalyban és az orszagos szabalyzatokban foglaltakat,
d) szakmai tevékenységét a jogszabalyoknak, a hatdsagi ecléirasoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelelden végezze.
3. A CSMMK FELADATA, CELJA ES TEVEKENYSEGE

3.1. A CSMMK kozfeladatai

A CSMMK Az ¢épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvényben (tovabbiakban: Epitési tv.) meghatarozott, épitészeti-miiszaki tervezési,
tervellendri, telepiiléstervezési, valamint €pitésiigyl muszaki szakértdi €s telepiilésrendezési
szakérti, tovabba - ha az adott tevékenységet szabalyozo kiilon torvény ugy rendelkezik -
mas, torvényben, kormanyrendeletben vagy egyéb jogszabalyban engedélyezéshez kotott,
¢pitésiiggyel Osszefiiggd mérnoki és egyéb tevékenység jogszerliségének biztositdsa és
szakmai szinvonaldnak javitasa érdekében az alabbi kozfeladatokat latja el:

a) névjegyzéket vezetd szervként az adott tevékenység folytatdsira vald jogosultsagot
szabalyozd kormanyrendeletben meghatarozottak szerint elsé fokon engedélyezi a mérnoki
tevékenység, valamint kiilon térvény vagy kormanyrendelet alapjan az egyéb
szakmagyakorlasi tevékenység folytatasat, és vezeti az e tevékenységek folytatasara
jogosultak névjegyzékét,

b) ellendrzi, hogy az a) pont szerinti tevékenységet — az dsszeférhetetlenségi eldirasokat
is figyelembe véve - csak az arra jogosultak végezzék, ennek keretében illetékességi
teriiletén,

ba) a tervezd jogosultsaganak megallapitasa céljabol:

- az épitési engedélyek nyilvantartdsaba betekinthet,
- az ¢épitésligyi és az épitésfeliigyeleti hatdsag megkeresésére, vagy ha ezt a teriileti
kamaraknal folyamatban 1évé eljards indokolja, a tervdokumentaciok alapjan
véleményt nyilvanithat,
- az épitésfeliigyeleti hatosagok éves ellendrzési iitemtervének tartalmara javaslatot
tehet, tovabba
- az ¢pitésiigyl, illetve az ¢épitésfelligyeleti hatdosag hatosagi ellendrzéseiben,
célvizsgalataiban részt vehet,

bb) az illetékes hatdsagtol tajékoztatast kérhet,

bc) sziikség esetén az intézkedésre jogosult hatosagnal eljarast kezdeményez,

c) ellendrzi, hogy tagjainak tevékenysége és annak mindsége megfelel-e a vonatkozo
jogszabalyoknak, hatosagi eldirasoknak és a szakmai kdvetelményeknek, sziikség esetén
sajat hataskorben eljar, vagy az intézkedésre jogosult hatosagnal eljarast kezdeményez,

d) kivizsgalja a tagjait és a jogszabalyban meghatarozott szakmagyakorlokat érintd
szakmai €s etikai panaszokat, eljar ezen panaszok okanak miel6bbi megsziintetésében,

e) egyittmikodik az a) pont szerinti tevékenységet érinté kérdésekben az illetékes
hatosdgokkal, valamint a helyi 6nkormanyzati szervekkel,

f) a megbizok és tagjai érdekeit figyelembe véve kozremiikodik a mérndki tevékenység
mindségellendrzési rendszerének kialakitdsaban és miikodtetésében,

g) igazolja az igazsagiigyi szakértdi tevékenység folytatasdhoz sziikséges épitésiigyi
miiszaki szakért6i jogosultsag meglétét,

h) értesiti az igazsagiigyért felelés minisztert az igazsagiligyi szakértdi tevékenység
folytatasara jogosult tagja kamarai jogviszonyanak felfiiggesztésérdl, megsziinésérol és a
megsziinés okardl, tovabba az a) pont szerinti szakértdi tevékenységre valo jogosultsag
megszinésérol,

I.) nyilvantartasba veszi-, nyilvantartja-, a jogosultsag fennallasat ellen6rzi mindazon
természetes személyek, cégek €s egyéni vallalkozok ( vallalkozasok ) esetében, akivel
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kapcsolatban a jogszabaly kotelezettséget allapit meg. E feladatok korében ha a CSMMK
megallapitja, hogy a vallalkozas regisztracios kotelezettségének nem tett eleget, ugy
felszolitja hogy ezen kotelezettségének tegyen eleget. A felszolitas eredménytelensége
esetén a vallalkozast hivatalbol nyilvantartasba veszi és gondoskodik a nyilvantartasi dij
behajtasarol. A vallalkozas a megsziinését, vagy az adataiban bekdvetkezett valtozast 5
munkanapon beliil kdteles a CSMMK-nal bejelenteni. A vallalkozas nyilvantartasbol vald
torlése, illetve az adatmddositas dijmentes.
j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény a hataskorébe utal.

3.2. A CSMMK érdekképviseleti feladatai

A CSMMK célja és feladata a mérnokok szakmai érdekképviselete, érdekérvényesitése és
érdekvédelme, a tarsadalom szdmara pedig a j6 mindségli mérndki szolgaltatdsok biztositasa.
Ennek megvalositasa céljabol a CSMMK tagjai szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) tamogatja a felsdoktatdsban tanulok és a palyakezddk szakmai gyakorlaton vald
részvételét,
b) egylttmiikodik a mérnoki tevékenységet érintd kérdésekben a teriileti érdekképviseleti

¢s egyéb tarsadalmi szervezetekkel, ezen belill a miiszaki tudomanyos egyesiiletekkel,
valamint mas koztestiiletekkel,

c) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a tevékenységi korét érintd versenytargyaldsok,
tervpalyazatok kiirasat és lebonyolitasat,

d) erdsiti a magyar mérnokok versenyképességét,

e) tamogatja a miiszaki tudomanyos, kutatasi és fejlesztési tevékenységet,

f) tudomanyos programokat és konferencidkat szervez.

3.3. A CSMMK onigazgatasi feladatai

A CSMMK onigazgatasi feladatkdrében a 1996. évi LVIIL. tv.-ben meghatarozottak
végrehajtasa c€ljabol az alabbi feladatokat latja el:

a) megalkotja — a Kamarai tv. és az orszagos alapszabaly keretei kozott - a teriileti
alapszabalyt,

b) tagjaival szemben els6 fokon etikai-fegyelmi eljarast folytat le,

C) nyilvantartast vezet tagjairdl, nem kamarai tag szakmagyakorl6ir6l, ennek soran a

személyes adatok védelmérdél és a kozérdekli adatok nyilvadnossagarol szolo
torvénynek a személyes adatvédelemre vonatkozo6 szabélyai szerint jar el,
d) tagjai mérndki tevékenységével kapcsolatban egyéb szolgaltatasokat nyujt.

3.4. CSMMK tovabbképzési feladatai

A CSMMK biztositja tagjai és mas teriileti Mérnoki Kamarai tagok tovabba nem kamarai tag
szakmagyakorloi részére is az éves kotelezd6 szakmai tovabbképzést, a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések és az MMK vonatkozo szabalyzatai szerint.

A CSMMK célja tovabba:

A mikodési teriileten ¢€l6 mérnodkok szervezése, érdekeik képviselete, hazai
piac védelme, politikamentes, part fiiggetlen kapcsolattartas mas érdekképviseleti €s szakmai
szervezetekkel.

A tagsaga tarsadalmi helyzetének felmérése és javaslatok kidolgozasa. Ennek javitasa
érdekében:



- kapcsolattartds a Magyar Mérnoki Kamaréaval, a teriileti kamardkkal és a nemzetkozi
egylittmikodés keretében mas orszdgok mérndk kamardival, az euroatlanti integracio
eldsegitése,

- a koz érdekében Orkodni a mérndki munkaban megvaldsuldé miszaki, etikai, gazdasagi,
kdrnyezetvédelmi és kulturalis szempontok érvényesiilésén,

- 6rkddni a szakmai illetékesség €s a szakmai szinvonal érvényesiilésén,

- az oktatas szakmai szinvonaldnak emelése,

- elésegiteni a megfeleld szinvonalat biztosito dijak érvényesithetOségét,

- figyelemmel kisérni a mérnokok tarsadalmi helyzetét, anyagi, erkodlcsi elismerését,

- kitiintetésre, jutalmazasra, 6sztondijra javaslatot tesz,

- elfogadtatni a tarsadalommal a mérndki munka fontossagat,

- tamogatni a mérndki szerzoi jogokat,

- képviselni a tagsag érdekét a Magyar Mérnoki Kamaraban,

- allasfoglalas és intézkedés a tagsag kamarai tigyeiben.

A kamarai milkddéshez sziikséges anyagi fedezetet elsddlegesen a tagok altal fizetett
tagdijak,és tovabba nem kamarai tag szakmagyakorloi altal fizetett nyilvantartasi-, tovabba
eljarasi dijak, regisztracios és adminisztracios dijak, birsagok képezik. A CSMMK gazdasagi
tevékenységet csak céljai megvaldsitasa érdekében végezhet, bevételeit nem osztja fel, azt
csak miikodésére, céljai elérésére, valamint szakmai elismerésre és szocidlis juttatasra
fordithatja.

4. A CSMMK SZERVEZETE

41. A CSMMK szervezetére vonatkozo altalanos szabalyok

41.1. A CSMMK szervei

A CSMMK szervei:

a) Taggytilés,

b) Elndkség,

C) Feliigyel6 Bizottsag,

d) Etikai-fegyelmi Bizottsag,
e) Tagfelvételi Bizottsag,

f) Valasztasi jelolobizottsag
9) Szakcsoportok,

h) Titkarsag.

4.1.2. A CSMMK tisztségviseldi

A CSMMK tisztségviseldi:

a) az elnok,
b) az alelnok,
C) az elnokség tagjali,

d) a titkar,
e) Feliigyel6 Bizottsag elndke,

f) Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint
Q) Tagfelvételi Bizottsag elndke.
h) Vilasztasi jeloldbizottsag elndke



4.1.3.

A tisztségviselok osszeférhetetlensége

A tisztségviselok Osszeférhetetlenségére a Kamarai tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.1.4. A Taggyiilés, az ligyintéz6 szervek iilései 6sszehivasanak altalanos szabalyai

A CSMMK legfébb szerve a Taggyiilés. A 4.1.1. pont b)-h) pontjaiban szerepl6 szervek a
CSMMK iigyintézo, illetve ellendrzé szervei (a tovabbiakban: ligyintézd szervek).

a)

b)

4.1.5.

d)

4.1.6.

b)

A testiileti iiléseket — ha a jelen alapszabaly vagy mds szabalyzat masként nem
rendelkezik — a CSMMK e¢lnéke, az adott testiilet vezet6je hivja Ossze irasbeli
meghivéval.

A meghivo postai vagy elektronikus levélben (e-mail) is megkiildhetd a tagok, a
CSMMK tisztségviseldi, illetve a tovabbi meghivottak részére.

A meghivoban rogziteni kell a kamarai szerv {iilésének helyét, idépontjat és
napirendjét. A meghivohoz mellékelni kell — ha sziikséges — az egyes napirendi
pontokhoz kapcsolodo irdsos eldterjesztéseket, beszdmoldkat, tovabba — lehetdség
szerint — az egyes napirendi pontokra vonatkoz6 hatarozati javaslatokat.

A dokumentalasra és hatarozathozatalra vonatkozo altalanos szabalyok

A Taggytlés iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd ir ala. A hitelesitd kizarolag tag lehet.

Az ligyintézo szervek iiléseirdl, szakcsoportok taggyiilésérdl jegyzokonyvet, illetve
emlékeztetét kell vezetni, amelyet a testiilet ilésén kijelolt tag, illetve a
jegyzOkonyvvezeto ir ala.

A b) pontban emlitett kamarai szervek iléseirdl késziilt jegyzOkonyv, emlékeztetd
tartalmazza a szerv dontéseinek iddpontjat, tartalmat €s hatalyat, tovabba a dontést
tamogatok és ellenzOk szamat, név szerinti szavazéas esetén a dontést tdmogatok és
ellenzOk nevét. A jegyzokonyv ezen tulmenden tartalmazza a hozzaszolok személyét
¢és a hozzaszolasok tartalmat.

Az a) és b) pontban emlitett kamarai szervek hatarozatait folyd sorszammal kell ellatni
és azokat évente kiilon-kiilon, a meghozatal évével, honapjaval és napjaval torve, a
kamarai szerv megnevezeését feltiintetve [pl. 1/2011. (V. 16.) taggytilési hatarozat] kell
nyilvantartani.

A kamarai szervek hatarozatair6l nyilvantartast kell vezetni, oly modon, hogy a
szervek 1iléseinek a hatdrozatokat is tartalmazd jegyzOkonyveinek, illetve
emlékeztetdinek egy eredeti példanyat nyilvantartdsszerlien kezelve a CSMMK
irattaraban kell elhelyezni. A nyilvantartasba vételrdl a szerv elndke és a titkar
gondoskodik.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Amennyiben jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, az
Elndkség, a Bizottsdgok, a Szakcsoportok online modon is tarthatnak iilést és/vagy
iilés tartdsa nélkiil is hozhatnak hatarozatot a kamarai szerv hataskorébe tartozo
tigyekben, kivéve az olyan iigyeket, melyekben a Kamarai tv. vagy jelen Alapszabaly
az llés tartasat kotelezoveé teszi. Az online modon tartott tilések megtartasat kiilon
szabalyzat szabalyozza.

A testiileti iilés tartasa nélkil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irasban, a
dontésre legalabb harom napot biztositva kell a kamarai szerv tagjaival kdzolni, akik
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szavazatukat irdsban adjak le. A hatarozatok szavazédsra bocsatasa és a hatarozatra
vonatkozo szavazatok leadasa torténhet elektronikus uton (e-mail) is abban az esetben,
ha a kamarai szerv részére a tagok eldzetesen rendelkezésre bocsatottak elektronikus
elérhetdségiik adatait (e-mail cim).

C) A tagok az {ilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal soran ,jigen”, ,,nem” vagy ,.testiileti
iilés tartasat kérem” szavazatot adhatnak le. Amennyiben barmelyik tag a testiileti tilés
tartasat kéri, a testiileti iilés 6sszehivasa kotelezo.

d) A testiileti iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran is iranyaddak az adott kamarai
szerv Ulésének hatarozatképesség megallapitasara és a hatarozattervezet elfogadasahoz
megkivant szavazataranyra vonatkozo rendelkezései.

e) A testiileti iilés tartdsa nélkiili hatarozatot az utols6 szavazat beérkezését kovetd napon
kell meghozottnak tekinteni. Amennyiben nem érkezik vissza minden szavazat, a
hatarozatot a hatarozattervezet eldontésére a tagok részére a b), illetve c) pontban
biztositott hataridé elteltét kovetd masodik munkanapon kell meghozottnak tekinteni.
A szavazas eredményérdl a kamarai szerv vezetdje a szavazd tagokat a hatdrozat
meghozatalat kvetd nyolc napon beliil irdsban t4jékoztatja.

4.1.7. A CSMMK miikédésének nyilvanossaga

a) A Taggylilés és az Elnokség miikodésével, dontéseivel és dontései végrehajtasaval,
valamint a CSMMK mikodésével, szolgaltatdsai igénybevételével kapcsolatos
iratokba — a személyiségi jogok és az adatvédelmi el6irasok figyelembevételével —
barki betekinthet.

b) A CSMMK titkara — a személyiségi jogok ¢€s az adatvédelmi elSirasok
figyelembevételével — gondoskodik a Taggytilés hatarozatainak a CSMMK honlapjan
torténd kozzétételérol.

c) A CSMMK tevékenysége és azon beliil gazdalkodasa is nyilvanos. Az Elndkség évente

a CSMMK tevékenységérdl és gazdalkodasarol beszamolot készit.

4.2. A Taggyiilés

4.2.1. A CSMMK legfobb szerve
A CSMMK legfdbb szerve a Taggytilés.
4.2.2. Atagok

A Taggyiilést a CSMMK szavazati joggal rendelkezd tagjai alkotjak. A Taggytilésen csak az a
tag vehet részt, aki az el6z6 évi tagdijat megfizette.

4.2.3. A Taggyiilés 6sszehivasa

a) A Taggylilést sziikkség szerint, de ¢évente legaldbb egyszer Ossze kell hivni. A
Taggytilést 30 napon beliil akkor is dssze kell hivni, ha ezt a tagok legalabb 20%-a
irasban kéri az Elnokségtol, az Elnoktol.

b) A Taggytilést az Elnokség hatarozata alapjan a CSMMK elndke hivja dssze meghivo
kikiildésével. A Taggytlés helyét, idejét a helyi sajtoban is kozz¢ kell tenni.

A Taggytilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a CSMMK titkarat, a Magyar
Mérmnoki Kamara elnokét, a CSMMK tiszteletbeli elndkeit és a partold tagok
képviseldit.
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A meghivo elkiildése ¢s a Taggytilés napja kdzott legalabb 15 napnak kell lennie. A
meghivot névre szoloan kell kikiildeni. A meghivo postai vagy elektronikus levélben
is megkiildhetd.

A meghivoban rogziteni kell a Taggyllés helyét, idopontjat és napirendjét. A
meghivohoz mellékelni kell az egyes napirendi pontokhoz kapcsolodd irdsos
eloterjesztéseket, beszamolokat, az egyes napirendi pontokra vonatkozd hatarozati
javaslatot, tovabba tisztségviselok valasztasa esetén a jeloltek listajat.

A Taggytlés helyét, idopontjat és napirendjét, tovabba a napirend moddositasara
vonatkoz6 inditvanyokat a CSMMK honlapjan — a meghivé kikiildésével egyidejiileg-
kozz¢ kell tenni.

4.2.4. A Taggyiilés hataskore

A Taggyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

a Kamarai tv. keretei kozott az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

a teriileti kamarak egyesiilésérol, szétvalasarol szolo dontés,

a CSMMK elnokének, alelndkének, elndkségének és a bizottsagok tagjainak,
megvalasztasa,

az orszagos kamara kiildottgytilésébe a valasztasi év kezdd iddpontja szerinti
taglétszam alapjan — a ciklus kézbeni taglétszam valtozasatol fiiggetleniil a valasztasi
ciklusra érvényesen — az orszagos alapszabalyban meghatarozott szamu tag utan egy-
egy kiildott, valamint a potkiildottek megvalasztasa,

a CSMMK ¢éves tevékenységének, koltségvetési tervének és éves koltségvetési
beszdmoldjanak — és ezen belill a vezetd tisztségvisel6k dijazasara fordithatd éves
koltség elfogadédsa, valamint az ligyintéz0 szervek, a valasztasi jelolobizottsag éves
tevékenységérol készitett beszamoloknak az elfogadasa.

Torvény €és az Alapszabdly a fent meghatarozottakon til mas feladat ellatasét is a Taggytilés
hataskorébe utalhatja.

4.2.5. A Taggyiilés lebonyolitisa és hatarozatképessége

a)
b)

c)

d)

A Taggyllés levezetd elndoke a Taggytilés altal erre a funkciéra megvalasztott tag,
akinek személyére a CSMMK mindenkori elndke tesz javaslatot.

A levezetd elnok a Taggyllés megnyitasa utdn megéllapitja a Taggytilés
hatarozatképességét. A Taggylilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd
tagok tobb mint fele jelen van.

A tagok a CSMMK tagnévjegyzéke alapjan elOkészitett jelenléti iv személyes
alairasaval i1gazoljak jelenlétiiket. A jegyzOkonyv elvalaszthatatlan melléklete a
jelenléti iv, melyet lezarasa utan a jegyzokdnyvvezetd €s a levezetd elndk is alair.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt, azonos napirenddel 6sszehivott Taggytilés
hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint 10 %-a — 3000
fot meghaladd taglétszdm esetén 5 %-a - jelen van. A megismételt Taggytilést az
eredeti Taggyiilés idOpontjat koévetdé 60 napon beliil kell 0Osszehivni. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt, azonos napirendii Taggyiilés kezdete és az
eredeti idOpont kozott legalabb fél oranak kell eltelnie és erre a meghivoban utalni
kell.

Ha a Taggylilés hatarozatképes, a levezetd elndk javaslatira megvalasztja a
jegyzOkonyvvezetdt, a jegyzokonyv két hitelesitdjét, valamint Tiszt)itdé Taggytilés
esetén a Szavazatszamlald Bizottsag vezet6jét és minimum két tagjat. A levezetd
elndk, a jegyzOkonyv hitelesitdi és a szavazatszamlalok kizarolag szavazati joggal
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rendelkezd tagok lehetnek. Tiszttjitdé Taggyllés esetén szavazatszdmlalonak kizardlag
olyan tag valaszthaté meg, aki nem jeldlt.

f) A levezetd elnok ismerteti a meghivoban megkiildott napirendet és a napirendi
pontokat. A Taggyiilés a meghivoban megjelolt napirendi pontok alapjan megallapitja
a napirendet.

4.2.6. A Taggyiilés hatirozatainak meghozatala

a) A Taggyiilésen minden jelenlévé tag egy szavazattal rendelkezik. A Taggytilés
hatarozatait altaldban egyszerli szo6tobbséggel hozza. A Taggyiilésen jelen 1évo tagok
kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges a 4.2.4. a); b) és e) pontjaban szerepld
kérdésekben.

b) A Taggyllés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg, kivéve, ha a Taggyiilés titkos
szavazast rendel el. A Tisztjitd Taggytilésen a valasztas tligyében torténd szavazas
minden esetben irasbeli és titkos.

c) frasban torténd titkos szavazas esetén minimum 3 tagli Szavazatszamlalé Bizottsagot
kell valasztani. A szavazatszamlalok feladata:

- ismerteti a Taggytiléssel a szavazas maddjat,

- ellendrzi és figyelemmel kiséri a szavazas menetét,

- a szavazolapok 0sszegytijtése,

- a szavazatok érvényességének megallapitasa,

- az érvényes €s érvénytelen szavazatok megszadmlalasa,

- a szavazatok Osszesitése, amely alapjan a levezetd elndk kihirdeti a szavazas
eredményét.

d) A szavazas eredménye alapjan a hatarozati javaslat elfogadasanak vagy elutasitasanak
tényét a levezetd elnok allapitja meg.

e)  Akire nézve a jegyzOkonyv hatarozatot tartalmaz, a vonatkozo6 hatarozatrdl kivonatot

kérhet.

4.3. A valasztas szabalyai

4.3.1. A valaszthatosag feltételei

A CSMMK tisztségviseldjének barmely kamarai tag megvalaszthato, aki az adott tisztségre
torténd megvalasztasat eldzetesen, irasban vagy a Taggylilés helyszinén szoban,
jegyzOkonyvbe mondva elfogadta és az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 nyilatkozatat
megtette. Az elndknek és alelndknek jelolt el6zetesen nyilatkozhat, hogy amennyiben az adott
tisztségre nem keriil megvalasztasra, Ugy elndkségi-, vagy egyéb bizottsagi tagjeloltként
kivan-e a valasztason indulni.

4.3.2. A megbizatas idétartama

a) A valasztott tisztségviselok, bizottsagi tagok, kiildottek (tovabbiakban: tisztségviseldk)
megbizatdsanak iddtartama legfeljebb négy év, de ennél rovidebb iddtartamot is
megallapithat a Taggytilés. A tisztségviselok megbizatasa legalabb a kovetkezd
Tisztajito Taggylilés napjaig sz6l. A megbizatds ismételt megvalasztassal
meghosszabbithato.

b) Legkésobb a tisztségviselok megbizatdsa lejaratanak idépontjaig tiszttjitd taggytilést
kell tartani.
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d)

9)

h)

4.3.4.

d.)

Ha az elnok, alelnok megbizatasa a megbizatas id6tartaman beliil barmely okbol
megszinik, haladéktalanul Tisztujitdé Taggytlést kell tartani.

. A Valasztasi Jelolobizottsag 1étrehozasa, feladata és miikodése:

A Taggyiilés a tisztajito taggyiilést kovetd évben Valasztasi JelolObizottsagot  hoz
létre. A Valasztasi Jelolobizottsag allandd bizottsag, megbizatasanak iddtartama
megegyezik a tisztajitas soran megvalasztott tisztségviselok mandatuméanak hosszaval.
A Vilasztasi Jelolobizottsag Elnokbdl és 4 tagbol all. A Vilasztasi Jelolobizottsag
tagjaira a CSMMK Elnokség tesz javaslatot azzal, hogy a jeloltek listajat a Valasztasi
Jelolobizottsag tagjait megvalaszto taggyiilés tilésén kiegészithetik.

A jelolteknek a jelolést irasban el kell fogadniuk. A valasztads soran az 5 legtobb
szavazatot kapott tagjeloltet kell megvalasztottnak tekinteni.

A Valasztasi Jelolobizottsag tagjai nem lehetnek tisztségviselok és tisztségviseld
jeloltek. Amennyiben a Valasztasi Jelolobizottsag tagja tisztségviseld-jeloltséget
elfogad, Valasztasi Jeloldbizottsagi tagsaga a jeloltség elfogadasaval egyidejlileg
automatikusan megsziinik. Amennyiben a Valasztasi Jelolobizottsag tagjainak szama
lecsokken, a soron kovetkezd taggylilésen gondoskodni kell a hianyzé tagok
megvalasztasarol.

A Valasztasi Jelolobizottsag iiléseit a bizottsag elndke hivja Ossze azzal, hogy a
meghivo elkiildése és az iilés napja kozott legalabb harom napnak kell lennie.

A Valasztasi Jelolobizottsag feladata:

ea)  ajeloltallitas megszervezése,

eb)  abizottsaghoz a 4.3.4. pont szerint beérkezett jelolések Gsszesitése,

ec)  ajeloltlista Gsszeallitasa és kozzététele, valamint

ed)  avalasztas elokészitése.

A Valasztasi Jelolobizottsag elnokét a bizottsag elsd lilésén a tagok maguk koziil
valasztjak meg, egyebekben ligyrendjét maga allapitja meg és fogadja el. A valasztasi
jeloldbizottsdg Elndkjeloltje megvalasztasa eldtt az 1996. évi LVIIL térvényben
foglalt 6sszeférhetetlenségrdl nyilatkozatot tenni kdteles

A Vilasztasi Jelolobizottsag tagjai tevékenységiikért kizarolag a taggyllésnek
tartoznak felel6sséggel, és feladataik ellatasa korében résziikre csak a taggytilés adhat
utasitast.

A Valasztasi Jeloldbizottsag elndke az elndkségi liléseken tandcskozasi joggal részt
vehet.

A jelolés

A jelolésre a CSMMK természetes személy tagjai jogosultak.
A Jelolébizottsag a Tisztujitd Taggytlés eldtt legalabb 30 nappal megéllapitja a
jeloltek listajat, amelyet a tagsag, a helyi csoportok és a CSMMK tisztségviseldinek
meghallgatasa utan alakit ki.
A Tisztlyjité Taggyllésen a jeloltek listdjara tovabbi jeldlt is felvehetd, amennyiben a
jelolt  jegyzokonyvileg nyilatkozik a jelolés elfogadasarol és az esetleges
Osszeférhetetlenségrol, tovabba a hatarozatképes Tiszthjitdé Taggyiilés tobb mint fele a
jeloldlistara kertilését megszavazza.
Az elndki-, alelndki- és az elndkség tag tisztségre torténd jeldlés elfogadasaval
egyidejiileg a jelolt nyilatkozatot tehet az MMK kiildottgytilésébe vald kiildott jeldlti
tisztség elfogadasarol.
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4.3.5. A valasztas

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A kamarai tag tisztségviseloként a CSMMK szervezetén beliil egy, - a Taggyllés altal
megvalasztott - tisztséget tolthet be. Az elndk, az alelndk és az elndkség tagjai
megvalasztasuk esetén az MMK kiildottgytilésében valo kiildott és potkiildott tisztséget is
betdlthetnek abban a létszamban, melyet az adott id0szakra az MMK meghataroz.

A kamarai tag egyidejiileg nem lehet az Elndkség ¢s a Feliigyel6 Bizottsag tagja, tovabba az
Elnokség ¢s a Feliigyeld Bizottsadg tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi illetve
munkakdoriikben egymas ala- és folérendeltjei.

Az Osszeférhetetlenség fennallasdnak kérdésében a tisztségviseld valasztasara jogosult testiilet
foglal allast az illetékes Etikai-fegyelmi Bizottsag véleménye alapjan.

A tisztségviselok Osszeférhetetlenségére a tervezd és szakértdé mérnokok, valamint az
¢épitészek szakmai kamardjarol szolo 1996. évi LVIIL torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 0sszeférhetetlenséget a megvalasztastol szamitott 60 napon beliil meg kell sziintetni. Ha a
hataridon beliil a megvalasztott tisztségviseld az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
kamarai tisztségviseldi megbizatdsa megsziinik. A megvalasztott tisztségviseld az
Osszeférhetetlenség fennallasa alatt a kamarai tisztségével kapcsolatos feladatait nem lathatja
el.

A megvalasztott alelndk, elndkségi-, bizottsdgi tag, amennyiben a megbizatassal jard
feladatait nem tudja kell6képpen ellatni - azaz egyévi idOtartam alatt az elndkségi, bizottsagi
tlések tobb mint felén nem tudott megjelenni - akkor a kovetkezd taggytilésen
kezdeményezni kell visszahivasadt. Nem tekinthetd a testiileti iilésr6l wvald tavollét
mulasztasnak, ha az adott személy tavolléte a CSMMK-, vagy egyéb mérnokkamarai feladat
ellatasa, mérnokkamarai szervezet, testiilet vagy rendezvényen vald részvétel - kamarai
érdekb6l valo tavollét - miatt kovetkezett be. A testiileti iilésekrél vald tavolmaradast
lehetdség szerint eldzetesen jelezni kell. Annak megitélése, hogy a tavollét kamarai érdekbdl
kovetkezett-e be - az adott testiilet allaspontjanak figyelembe vétele mellett - Elnokség
hataskorébe tartozik, mely minden év végén kertil feliilvizsgalatra.

Megsziinés:
A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik a tisztségviselo:
a) halalaval,

b) lemondasaval,

C) visszahivasaval,

d) megbizatdsa idOtartamanak lejartaval,
e) a kamarai tagsaganak megsziinésével.
Visszahivas:

A tisztségviseld visszahivasat az 6t megvalaszto testiilet tagjainak (tagsag) 10 %-a, vagy a
CSMMK Feliigyel6 Bizottsaga indokolt irasbeli javaslattal kezdeményezheti.

A visszahivasrol - titkos szavazassal - az a testilet dont, amelyik a tisztségviselot
megvalasztotta.
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Valasztas menete:

A tisztségviselok, illetve a kiildottek megvalasztasdhoz a hatarozatképes Taggytilésen
megjelent, a jelenléti ivet aldird, tagok egyszerii szotobbségli szavazatira van sziikség.

Megvalasztottnak az adott tisztségre legtobb szavazatot kapo jeldltet kell tekinteni. A

taggylilésen elfogadott, a Valasztdsi Jelold Bizottsag altal Osszeallitott és esetlegesen a

taggylilésen kiegészitett Jelolo listabol kell megvalasztani:

az Elnokot

az Alelnokot

az Elnokség tagjait

a FeliigyelO Bizottsag tagjait

az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait

a Tagfelvételi Bizottsag tagjait

az MMK kiildottgytilésébe delegalt kiildotteket.

A taggyllésnek a kamara létszamahoz igazoddan, az MMK kiildottgytilése altal
meghatarozottak szerinti létszamu kiildottet kell vélasztania a tisztségviselokkel azonos
id6tartamra a kamara MMK kiildottgytilésen vald képviselete céljabol.

A szavazas sordn egy személyre csak egy szavazat adhatd le akkor is, ha esetleg tobb
tisztségre is tortént a jeldlése.

Az elndk és az alelndk valasztdsdnal azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb
tamogatd szavazatot kapta. Egyenld szamu tdmogatd szavazat esetén a szavazast kozottik
meg kell ismételni.

A tobb személybdl allo testiilet tagjai esetében az elnyert tdmogatd szavazatok szamanak
csOkkend sorrendjében annyi jeldltet kell megvalasztottnak tekinteni, amennyi tagot az
Alapszabaly maximalisan meghatéroz.

A megvalasztott tisztségviseldk és kiilldottek megbizatdsa a megvalasztdsuk napjatol szamitott
négy évre szol.

A megvalasztasra keriilt elndk-, alelndk és elndkségi tagok, amennyiben az MMK kiildott
jeloltséget is vallaltak, gy Oket kiildottnek megvalasztottnak is kell tekinteni. Az MMK 4ltal
meghatarozott kiildottlétszam alapjan az elndk-, az alelndk és a kapott szavazatok
sorrendjében az elndkségi tagok jogosultak és kotelesek kiildottként eljarni azzal, hogy a
tobbi, kiildottként is megvalasztott elnokségi tag potkiildottnek tekintendd.

44. Az Elnokség

4.4.1. Az Elnokség tagjai

Az Elnokség

a) az Elnokbol,

b) az Alelnokbdl és

C) elnokségi tagokbol — szamuk 7, de minimum 5 {6 sziikséges a miikodOképességhez -
all, akiket a Taggytlilés valaszt meg.

4.4.2. Az Elnokség feladat- és hataskore

Az Elndkség feladata — a Taggyiilések kozotti idészakban — a Taggytilés hatarozatainak

megfeleléen a CSMMK miikddésének irdnyitasa és feladatainak végrehajtdsa. Ennek

érdekében:

a) elkésziti és a Taggylilés elé terjeszti jovahagyasra az Alapszabalyt, tovabba egyéb
szabalyzatok tervezetét, illetve azok mddositasi javaslatat,

b) elkésziti és hatarozataval jovahagyja bels6 szabalyzatait,

C) els6 fokon hataroz a tagsagi viszonyrol,
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d)

dont nonprofit gazdasagi tarsasag alapitdsarol vagy abban részesedés megszerzésérdl,
modositasarol, illetve nonprofit gazdasagi tarsasag vagy az abban fennallo részesedés
megsziintetésérol,

e) feladatai ellatasanak segitésére allando, idészakos, illetve ad hoc munkabizottsagokat
hoz létre,

f) Osszehivja a Taggyiilést,

9) elokésziti a Taggylilés napirendjén szerepld ligyeket,

h) elkésziti és a Taggylilés elé terjeszti a CSMMK éves koltségvetési tervét,

1) elkésziti €s a Taggytilés elé terjeszti a CSMMK el6z6 éves koltségvetési beszamolojat

j) megallapitja — az éves koltségvetésben meghatarozott keret felosztasdval — az
Elnokség, a Bizottsagok és Munkabizottsdgok tagjainak tiszteletdijat,

k) dont helyi munkacsoportok alakitasarol,

)} megallapitja és elfogadja sajat éves munkatervét,

m) dont a tAmogato tag altal a CSMMK részére felajanlott timogatas elfogadasarol,

n) gyakorolja a titkar felett a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos jogokat,

0) évente beszamol a Taggyiilésnek,

p) dont a székhely cimvaltoztatasarol,

q) egyes kiemelten fontos feladatok elvégzésére a kamarai tagok koziil ,,kamarai biztost”
nevez ki,

r a tervezoi ¢és szakértdi jogosultsagokkal, és ezek névjegyzékbe vételével kapcsolatban
véleményt nyilvanit,

S) az orszagos vagy teriileti tarsadalmi, szakmai, érdekképviseleti szervekkel vald

egylittmiikodés,

t) hat6sagokkal valo kapcsolattartas,

u) javaslattétel a"Tiszteletbeli Tag" cim adomanyozéasara az MMK felé.

V) a Miszaki Konyvgytijteménnyel kapcsolatos feladatok ellatasa,

X) a kiildottek tajékoztatasa, felkészitése,

y) a kamara altal alapitott dijak, cimek, jutalmazas odaitélésérél vald dontés, valamint az
egyeb szakmai dijakra valo javaslattétel (pl.: Zielinski-dij).

4.4.3. Az Elnokség miikodése

a) A CSMMK Elnokségét a Taggytilés valasztja.

b) Taggytilések kozotti idészakban a vonatkozo jogszabalyoknak és a taggytilési
hatarozatoknak megfeleléen iranyitja a CSMMK miikodését és végrehajtja feladatait.

C) Az elndkségi iilést az elnok, (akadalyoztatasa esetén az alelndk) irasban, a napirend
megjelolésével hivja Ossze sziikségszerinti gyakorisdggal, de legalabb negyedévente
egyszer. Az iilést az Elnokség két tagjanak irdsos kérelme alapjan az elnok koteles
Osszehivni. Az elndkségi ililésre — tandcskozasi joggal — a Feliigyeld, az Etikai-
fegyelmi Bizottsag, a Tagfelvételi Bizottsag elnokét, a Szakcsoportok elndkeit, a
CSMMK Tiszteletbeli elndkeit, valamint a CSMMK titkarat is meg kell hivni. A
meghivo elkiildése €s az iilés napja kozott legalabb 6t napnak kell lennie.

d) Az elndkségi iilés hatarozatképességéhez a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

e) Az Elnokség dontéseit egyszeri szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont. Titkos szavazéassal hoz
hatarozatot, ha az Elnokség egy tagja kéri. Az Elnokség {iilés tartdsa nélkiili
hatérozathozatalara a 4.1.6. pont rendelkezései az iranyadok azzal, hogy a dontésre a
tagoknak legalabb harom napot kell biztositani.

f) Az elndkségi iilést az elndk vezeti. Az iilések a CSMMK tagjai részére nyilvanosak,

azonban az Elndkség zart iilést is elrendelhet. Az elndkségi lilésekrdl jegyzokonyv
késziil, mely tartalmazza az Elndkség dontéseinek tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
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dontést tamogatok és ellenzOk aranyat. A jegyzOkonyv - a titkarnal torténd eldzetes
szandékjelzés utan - megtekinthetd.

)] Az egyes tagokat, személyeket érintd hatarozatait az Elnokség postai titon kozvetlentil
megkiildi az érintetteknek.

h) A CSMMK-t az elndk képviseli. Az Elndkség nevében aldirdsra az elndk —
akadalyoztatdsa esetén az alelnok - jogosult, tovabba azok, akiket az Elndkség aldirasi
joggal ruhazott fel.

)] Az Elnokség feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége ellatasa
korében készkiadasai erejéig koltségtérités és tiszteletdij illeti meg.

)i Az elndkségi tag visszahivasat a tagok 10 %-a vagy a Feliigyeld Bizottsag
kezdeményezheti irasbeli indokolt javaslattal. Az elndkségi tag visszahivasardl a
Taggytilés dont.

45. Azelnok

45.1. Az elnok feladatai és hataskore:

Az elnok a CSMMK 06nallo képviseletét ellatd, a Taggytilés altal megvalasztott tisztségviselo.
Az elndk:

a) a CSMMK nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. E jogkorét

esetenként ¢és az ligyek meghatirozott korére nézve az Elndkség tagjaira, vagy a
titkarra atruhazhatja,

b) gyakorolja a titkar feletti munkaltatoi vagy megbizoi jogokat a jogviszony 1étesitésével
¢s megsziintetésével kapcsolatos jogok kivételével,
c) irdnyitja és szervezi a CSMMK tevékenységét, a teriileti kamarakkal és a szakmai

tagozatokkal, szakcsoportokkal vald egyiittmiikodést, a vonatkozo jogszabalyok és az
Alapszabaly keretei kozott,

d) koordinalja a kapcsolattartast a helyi d6nkormanyzati, illetve kozigazgatasi szervekkel,
mas hatdsagokkal, kamarakkal, érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

e) a CSMMK képviselettben a CSMMK kompetenciajaba tartozd kozérdeki
kérdésekben nyilatkozatot ad ki, nyilatkozatairdl tdjékoztatja az Elnokséget és az
illetékes Szakcsoportot,

f) felel a Taggytilés altal elfogadott koltségvetés keretei kozotti jogszerli gazdalkodasért,

Q) gondoskodik az elndkségi lilések dsszehivasarol, vezeti az elndkségi iiléseket, feladata
a tagsaggal valo kapcsolattartas koordinalasa.

45.2. Az elnok jogallasa, helyettesitése, visszahivasa

Az elnokot tevékenységérdl a Taggylilés irdnyaba évenkénti beszdmolasi kotelezettség, az
Elnokség iranyaba pedig tdjékoztatasi kotelezettség terheli.

Az elndk feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége elismeréseként - a
Taggytilés altal megallapitott - tiszteletdij €s a feladatai ellatdsa korében készkiadasai erejéig

koltségtérités illeti meg.

Az elnokot akadalyozatasa esetén az alelndk, mindkettd akadalyoztatdsa esetében az Elndkség
altal kijelolt elndkségi tag helyettesiti.

Az elnok visszahivéasara az elndkségi tag visszahivasara vonatkozé szabalyok az irdnyadoak.
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4.6.

Az alelnok

Az alelndk a Taggyiilés altal megvalasztott tisztségviseld, aki a CSMMK képviseletét az
elnok akadalyoztatasa esetén onalloan, egyébként az elndk altal atruhazott jogkorben latja el.
Az alelndk jogallasara, feladatara, visszahivhatosagara az Elndkre vonatkoz6 rendelkezések
értelemszerlien irdnyadoak.

4.7. A Feliigyelo Bizottsag

4.7.1. A Feliigyelo Bizottsag tagjai, a tagok visszahivasa

a) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama: 5, de minimum 3 {0 sziikséges a
miikodoképességhez. A tagokat a Taggytilés valasztja.

b) A Felligyel6 Bizottsag elnokét a Bizottsag elso iilésén a tagok maguk koziil valasztjak

meg. Elnoke a testiilet irdnyitasat ellato, a testiilet tagja altal egyszerli szo6tobbséggel
megvalasztott tisztségviselo.
A Felugyel6 Bizottsdg elnoke a bizottsdg munkajarol évente beszamol a
Taggylilésnek. Kizarolagos jogkorrel irdnyitja a Bizottsag munkdjat, allando
meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz az Elndkség iilésein. A Feliigyeld
Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

C) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tevékenységiikért kizardlag a Taggyiilésnek tartoznak
felelosséggel, és feladataik ellatdsa korében résziikre csak a Taggytilés adhat utasitést.

d) A feliigyeld bizottsagi tagok visszahivasat a tagok 10%-a, valamint az Elndkség
irasbeli indokolt javaslattal kezdeményezheti. A feliigyeld bizottsagi tag
visszahivasarol a Taggytilés dont.

4.7.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore

A Feliigyel6 Bizottsag:

a) a CSMMK ¢éves koltségvetésérdl és az éves koltségvetési beszdmolorol véleményt
nyilvanit a Taggytilés részére,

b) ellenérzi a CSMMK miukodését, gazdalkodasat a pénziigyi-szamviteli rendjére vo-
natkozd jogszabalyok, a szakmai szabdlyzatok, illetve a jelen Alapszabaly
rendelkezéseire figyelemmel,

c) a CSMMK tigyintézd és tigyviteli szervétdl, a CSMMK tisztségviselditdl, valamint a
Szakcsoportoktdl minden olyan adatot, tdjékoztatast megkeérhet, illetve minden olyan
iratot megtekinthet, amely feladatainak ellatasdhoz sziikséges. Az érintetteknek az
adatokat rendelkezésre kell bocsataniuk,

d) a CSMMK konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéltatja, sziikség esetén
fliggetlen szakértdvel (konyvvizsgaloval) megvizsgéltathatja,

e) elndke Utjan évente beszamol a Taggylilésnek. A Taggyiilés a CSMMK éves
koltségvetési tervérdl €s az éves koltségvetési beszamolérol csak a Felligyeld
Bizottsag véleményének ismeretében donthet.

f) ellendrzi a Taggytilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat,

)] a Taggylilés elé terjesztés el6tt megvizsgalja és véleményezi az Alapszabalyt, illetve
modositasat, az éves koltségvetési tervet és éves koltségvetési beszamolot, mas
kamaraval torténd egyesiilést, szétvalast célzo javaslatot,

h) véleményezi a belsd szabalyzatokat,

)] eljar minden olyan iigyben, mellyel a Taggy(ilés megbizza,

)i tevékenységérol évente beszamol a Taggytilésnek.
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4.7.3.

b)

d)

9)

4.8.

4.8.1.

b)

4.8.2.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

A Feliigyel6 Bizottsag iilését az elndke hivja 6ssze azzal, hogy a meghivoé elkiildése és

az ilés napja kozott legalabb nyolc napnak kell lennie. A tiszthjitast kovetd elsd

feliigyeld bizottsagi iilést a titkar hivja Ossze a tisztujitastol szamitott nyolc napon

beliili id6pontra.

A feliigyeld bizottsagi 1ilés hatarozatképességéhez a tagok tobbségének jelenléte

sziikséges.

A Feliigyeld Bizottsag dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsag

hatarozatot iilés tartasa nélkiil nem hozhat.

A Felligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és

annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

da) a CSMMK mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a CSMMK érdekeit
egyébként stulyosan sértdé esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse,

db)  avezetd tisztségviselOk feleldsségre vonasat megalapoz6 tény meriilt fel.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult Taggylilés 0Osszehivdsat kezdeményezni az

Elnokségnél. Amennyiben az Elnokség a Feliigyeld Bizottsag felhivasanak ésszert

hataridében nem tesz eleget, ugy kezdeményezheti a Taggytilés 6sszehivasat.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak

megtételétdl szamitott harminc napon belill — 0Ossze kell hivni. E hatarid6

eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is

jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni

a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjai

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjainak szama: 5, de minimum 3 f0 sziikséges a
mitkddoképességhez. A tagokat a Taggytilés valasztja.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elsd iilésén tagjai koziil elnokot valaszt. Az elndk a
bizottsdg munkdjarol évente beszamol a Taggyiilésnek és folyamatosan beszamol a
lefolytatott etikai-fegyelmi eljarasokrol és a kiszabott biintetésekr6l az Elnokségnek.
Kizarolagos jogkorrel iranyitja a Bizottsag munkajat, kijeloli az eljaro etikai-fegyelmi
bizottsagok tagjait, €s tanacskozasi joggal alland6 meghivottként részt vesz az Elnok-
ség lilésein.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjainak visszahivasara a Feliigyel Bizottsag tagjainak
visszahivasara vonatkoz6 szabalyok az irdnyadoak.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag feladat- és hataskore

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag a 1996. évi LVIIL tv.-ben, a CSMMK Alapszabalyaban,
valamint az MMK Etikai-fegyelmi Szabalyzataban meghatarozott modon kozremiikodik a
szakmai és etikai normak kialakitasaban és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket e
torvény, illetve a kamarai szabalyzatok a hataskorébe utalnak.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag

a)

kozremukodik a szakmai és etikai normak kialakitasaban,
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b) kivizsgalja a szakmai és etikai panaszokat és lefolytatja az elséfoku szakmai és etikai-
fegyelmi eljarast,

c) elndke utjan évente beszamol a Taggytlésnek,

d) a Bizottsag elnoke és tagjai a fegyelmi eljaras soran és azzal Osszefliggésben
fiiggetlenek, a jogszabalyok, kamarai szabalyzatok alapjan kizardlag a meggy6zddésiiknek
megfeleléen dontenek, nem befolyasolhatok és nem utasithatok.

4.8.3. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag miikodése

a) A Bizottsag lilését az elnoke hivja 0ssze azzal, hogy a meghivd elkiildése €s az iilés
napja kozott legaldbb nyolc napnak kell lennie. A tisztijitast kdvetd elsd etikai-
fegyelmi bizottsagi tilést a titkar hivja Ossze a tisztjitast kovetd nyolc napon beliil.

b) Az etikai-fegyelmi bizottsagi {ilés hatarozatképességéhez a tagok tObbségének
jelenléte sziikséges.

C) Az Etikai-fegyelmi Bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Az Etikai-
fegyelmi Bizottsag hatarozatot ilés tartasa nélkiil nem hozhat.

d) Az Etikai-fegyelmi Bizottsag maga allapitja meg tigyrend;jét.

e) A tudomasara jutott vagy az érintett tag altal kezdeményezett etikai-fegyelmi
iigyekben az orszagos etikai-fegyelmi szabalyzattal és az 1996.évi LVIIL tv. 34-37.§-
aban megfogalmazottakkal Osszhangban az els6foktl etikai-fegyelmi eljarast
lefolytatja.

f) Az etikai-fegyelmi eljarast az elnok altal kijelolt haromtagt bizottsag folytatja le.

9) A lefolytatott etikai-fegyelmi eljarasrol jegyzOkonyvet készit, a jegyzOkonyvet és a
meghozott dontést tajékoztatasul az Elndkségnek is megkiildi.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag az orszagos etikai-fegyelmi szabalyzat és az 1996. évi LVIIL. tv.
34-37.§-ai rendelkezései szerint eljards soran biintetésként:

- figyelmeztetés,

- pénzbirsdg, amelynek meértéke legfeljebb a kiszabas iddpontjdban hatalyos

szabalysértési pénzbirsag legmagasabb Osszegének négyszerese,

- akamarai tisztség viselésétdl valo, legfeljebb egy évig terjedd eltiltas,

- tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedd felfliggesztése,

- a CSMMK-bdl torténd kizaras
intézkedést tehet.

4.9. A Tagfelvételi Bizottsag

a) A Tagfelvételi Bizottsag tagjainak szama: 5, de minimum 3 f6 sziikséges a
mukodoképességhez. A Tagfelvételi Bizottsag tagjat a Taggytilés valasztja meg.
A Tagfelvételi Bizottsag tagjai elsd tlésiikon maguk koziil elnokot véalasztanak. A
Bizottsag tagjainak visszahivdsara a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak visszahivasara
vonatkoz6 szabalyok az iranyaddak. A Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

b) Feladata az elnokségi iilések kozotti idészakban beérkezett tagfelvételi kérelmek
megvizsgalasa, véleményezése és azokkal kapcsolatban javaslattétel az Elnokség felé.

Amennyiben a benytjtott kérelmekkel kapcsolatos allaspontjanak kialakitdsdhoz tovabbi
informaciokra, dokumentumokra van sziiksége, Ugy azt koteles beszerezni, illetve a

kérelmezo koteles az eljaras soran egyiittmiikodni.

A Tagfelvételi Bizottsag elndke a Bizottsdg munkdjanak iranyitasat ellato, a Bizottsag tagjai
altal valasztott tisztségviseld.

21



A Tagfelvételi Bizottsadg elndke a Bizottsdg munkdjardl évente beszdmol a Taggytlilésnek és
folyamatosan beszamol az Elnokségnek. Kizarolagos jogkorrel iranyitja a Bizottsag munkajat,
tanacskozasi joggal allandé meghivottként részt vesz az Elndkség iilésein.

4.10. A Titkarsag

A Titkarsag a CSMMK iigyviteli szerve, melynek vezetdje a titkar. Ellatja a jogszabalyban, az
Alapszabalyban, a szabalyzatokban, illetve az Elndkség hatdrozataiban szamara
meghatarozott feladatokat.

4.10.1. A titkar

A titkar a CSMMK-val munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi)
jogviszonyban all.
Titkar csak az lehet, aki
a) allam- és jogtudomanyi egyetemi, illetve allamigazgatéasi foiskolai végzettséggel,
vagy
b) a CSMMK szakteriiletébe tartoz6 felséfoku szakiranyu végzettséggel
¢és legalabb 5 év kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik, valamint a vizsgara és a
tovabbképzésre vonatkozd egyéb, kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételeket
teljesiti. Kozigazgatasi gyakorlatnak tekinthetd a CSMMK-nal kdozigazgatasi
tigyekben ligyintézoként szerzett gyakorlat is.

A titkar felett a munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi) jogviszony
1étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az Elndkség, az egyéb munkaltatoi,
megbizdi jogokat az elndk gyakorolja.

A CSMMK-nak a Taggytlés, az Elnokség, az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy valamely
tisztségviseld kizarolagos hataskorébe nem tartozo feladatait a Titkarsdg iranyitja, illetdleg
hangolja 0ssze. A Titkarsag kamarai igazgatasi-ligyviteli feladatait az Alapszabaly, illetve a
CSMMK szabalyzata allapitja meg.

A titkar
a) eljar a CSMMK hataskorébe utalt kozigazgatasi ligyekben, amelynek keretében:
- els6fokon dont a CSMMK hatéskorébe tartozo kozigazgatasi tigyekben
¢s intézkedik a hatarozatok és engedély-okiratok kiadasarol,
- gondoskodik a névjegyzék vezetésérdl,
b) elékeésziti a CSMMK belsé szabalyzatait, azok modositasait, tovabba kezeli és
nyilvantartja azokat,
C) tandcskozasi joggal részt vesz az Elndkség és a Taggytilés iilésein,
d) feliigyeli és iranyitja a CSMMK iigyintézé szervezetét, gyakorolja a CSMMK
munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat,

e) elosegiti a CSMMK testiileti szerveinek munkdjat, dontéseik elokészitését,
nyilvantartasat és végrehajtasat,

f) megszervezi €és irdnyitja a CSMMK egységes tigyviteli, ligykezelési, irattdrozasi
rendjét és annak folyamatos miikodtetését,

)] feliigyeli és iranyitja a kamarai tagjegyz¢€k, tagnyilvantartds vezetését,

h) feliigyeli a CSMMK gazdalkodasi tevékenységét,

)] elosegiti az allami kozigazgatasi szervekkel, helyi Onkormanyzatokkal és mas

hatdsagokkal valo kapcsolattartast.
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A Titkar tevékenységérdl az elndknek és az Elnokségnek folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel, a testiileti szervek felé rendszeres tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik.

4.11. A szakmai tagozat teriileti szakcsoportja

a) A szakmai tagozatok iigyrendjében meghatarozott szakmai feladataik ellatdsanak
segitésére a CSMMK tagjai az illetékességi teriileten miikodd Szakcsoportokat
hozhatnak Iétre. A szakcsoport létrehozasahoz minimum 10 tag sziikséges, akik
megallapitjak feladataikat, miikodési szabdlyaikat és megvalasztjdk vezetdiket. A
szakcsoport megalakitasat a CSMMK elnokségének és az adott szakmai tagozatnak be
kell jelenteni

b) A teriileti Szakcsoport feladatait és mikodését a CSMMK egyetértésével a tagozati
elnokség altal jovahagyott szakcsoporti ligyrend tartalmazza.

C) Tobb tagozat teriileti szakcsoportja 6sszevontan is 1étrehozhato.

5. A CSMMK GAZDALKODASA

5.1. A gazdalkodas rendje

Koztestiileti jellegének megfelelden non-profit jelleggel a kozfeladatainak korén beliil
gazdalkodik.

5.2. A CSMMK gazdalkodasa

a) A CSMMK a Taggytlés altal egy naptari évre vonatkozoan elfogadott koltségvetési
terv szerint gazdalkodik.

b) A CSMMK a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyban és a jogszabalyokban meghatarozott tevékenységére forditja.

c) A CSMMK vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytathat.

d) A CSMMK - raszorul6 tagjai megsegitésére — szolidaritasi alapot hozhat Iétre,
amelynek éves Osszege az Elnokség javaslatara a koltségvetésben keriil rogzitésre.

5.3. A CSMMK bevételei

5.3.1. A CSMMK bevételei

Bevételek szarmaznak:
a) a kamarai tagdijakbol,

b) az igazgatasi szolgaltatasi dijakbol,

C) a nyilvantartasi dijakbol,

d) a befizetett birsagokbol, regisztracios €s adminisztracios dijakbol, valamint

e) egyéb bevételekbdl, tdmogatasokbol, ideértve a palydzati forrasokat és az onkéntesen

felajanlott hozzajarulasokat is.
Az a)-d) pontban meghatarozott dijak orszagosan egységes mértékiick azt vagy jogszabaly,
vagy az MMK kiildottgytilése allapitja meg.

5.3.2. A tagdij, kamarai tagsiaggal nem rendelkez6 technikusok, nyilvantartottak
nyilvantartasi valamint a vallalkozasok bejelentésének regisztracios dija
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Az orszagos kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik az éves koltségvetési terv — ennek
részeként az éves dijrendszerének és mértékének megallapitasa és ebbdl az orszagos kamara
részesedési aranyanak — meghatarozasa.

Az orszagos alapszabalyban keriil meghatarozasra a teriileti kamarak altal a tagdijakbol,
nyilvantartési dijakbdl fizetend6 hozzajarulas mértéke.

A tagnak és a kamarai tagsaggal nem rendelkezd technikusoknak, a nyilvantartottaknak a
Magyar Mérnoki Kamara orszagos kiildottgytilésén megéllapitott éves tagdijat, nyilvantartési
dijat minden év marcius 31-ig, illetve a CSMMK-ba torténd felvételekor egy Gsszegben kell
megfizetnie.

Az éves tagdij megfizetése alol mentesiil

a) ajogosultsaggal vagy tanusitvannyal nem rendelkezo
aa) 70 évesnél idGsebb tag,
ab) 30 évesnél fiatalabb kamarai tag a tagfelvétel évében, tovabba a tagfelvételt
kovetd két naptari évben,
b) az a kamarai tag, aki tiszteletbeli tag vagy 6rokos tag kitlintetést kapott.
Az éves tagdij megfizetésének sordn a Magyar Mérnoki Kamara alapszabalyaban rogzitett
kedvezményes tagdijat fizet

a) ajogosultsaggal vagy tanusitvannyal rendelkez6 70 évesnél id6sebb kamarai tag,

b) a gyermekvallalassal Osszefiiggd ellatasban vagy csaladtamogatasi ellatasban
részesiilo, jogosultsdggal vagy tanusitvannyal rendelkezd kamarai tag, a gyermek
sziiletését kovetd harom naptari évben,

C) tervezd gyakornok szakmai cimet kapott, és a fenti ab) pont szerinti tagdijmentességre
jogositd iddszaka letelt.

A kamarai tagokat az ¢€letkor alapjan megilletd kedvezmények tekintetében a targyév janudr
01. napjan betoltott €letkor az iranyado.

A targyév junius 30. napjat kovetden, de szeptember 30. napjaig torténd nyilvantartasba vétel
esetén a dij felét, a szeptember 30. napjat kovetden belépdk az éves dij negyedét fizetik.

A kettds kamarai tagsaggal (mérndki és épitész kamarai tagok) rendelkezdk tagdijara a
Kamarai tv. 25. § (7) bekezdésében eldirtakat kell alkalmazni:

“Kettds kamarai tagsag esetén a kamarai tag mindkét kamaranal kedvezményes tagdijat fizet,
amelynek mértéke a tagdij 70 %-a.”

A névjegyzékben szerepld, tervezdi jogosultsdggal rendelkezd, de kamarai tagsaggal nem
rendelkezd technikusok, valamint a kamarai tagsaggal szintén nem rendelkezd, de vonatkozo
jogszabalyok alapjan a nyilvantartott szakmagyakorlok az éves nyilvantartasi dija a
jogosultsaggal vagy tantsitvannyal rendelkezd tag tagdijanak 80%-a.

5.3.3. Igazgatasi szolgaltatasi dijak

Az igazgatasi szolgéltatasi dijak orszdgosan egységes mértékiiek, jogszabalyi szinten vannak
szabalyozva.
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6. A CSMMK ALTAL ADOMANYOZHATO ELISMERESEK

6.1. A ..Csongrad-Csanad Megvei Mérnoki Kamara Alkotéi Dija”

Az elismerés leirasa:

Az elismerést a CSMMK tagjai koziil, azon természetes személyek kaphatjak meg, akik
legalabb 6t éve a CSMMK tagjai és legalabb tiz év szakmai gyakorlattal rendelkeznek.
Mindezen tul a dijat azok kaphatjak meg, akik kiemelkedd mérndki teljesitményt nyujtottak
¢s/vagy akik mérnokok képzésével ¢€s tovabbképzésével, illetve tudomdanyos
tevékenységlikkel a mérnokok alkotdé munkajat jelentdsen eldsegitették és/vagy a mérndk
tarsadalmat és a mérnoki kamarat hosszu idon keresztiil eredményesen képviselték.

A dij posztumusz is adomanyozhat6. A kamara évente legfeljebb harom dijat ad ki,
melyeknek atadasara a mindenkori éves taggytilésen keriil sor.

A CSMMK Elnoksége, az altalanos szabalyokon tilmenden, jubileumok, évforduldk, a
mérnokség orszagos jelentdségli eseményei kapcsan a targyévben tovabbi alkotoi dijakat is
adomanyozhat.

Adomanyozé: a CSMMK Elnoksége.

Az adomanyozasra javaslatot tevo:
A CSMMK barmely tagja, szakcsoportja, bizottsdga vagy tisztségviseldje — altalanos szabaly
szerint - minden év februar honap végéig.

Az elismerés megtestesitése:

Az adomanyozott cimrél fémbdl késziilt, az elismerésben részesiilt nevét, a dij megnevezését
¢s a kiadas évét is tartalmazo emlékplakett, valamint diszoklevél keriil kiallitasra. Az
elismeréssel pénzjutalom is egyiitt jarhat, melyrél és melynek mértékérol a CSMMK
Elnoksége esetileg dont.

6.2. A ..Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara Tiszteletbeli Elnoke” cim
adomanyozasa

Az Elnokség hatarozati javaslata alapjan a taggytlés ,,CSMMK Tiszteletbeli Elndke” cimet
adomanyozhat. A cimet az a kamarai tisztségviseld kaphatja meg, aki a CSMMK
megszervezésében, mitkodtetésében, vezetésében hosszll idétartamon keresztiil eredményesen
és elismerésre méltoan kozremiikodott.

A ,Tiszteletbeli EInok™ jogosult a cim hasznalatara, a CSMMK rendezvényein részt vehet,
jogosult a CSMMK-t a tarsadalmi-, protokoll rendezvényeken képviselni. A ,,CSMMK
Tiszteletbeli Elndke” tanacskozasi joggal meghivasra keriil a CSMMK taggytilésére és az
elnokségi tilésekre.

6.3. A .Csongrid-Csanidd Megvei Mérnoki Kamara Orokos tagja” cim
adomanyozasa

Az Elnokség hatarozata alapjan a taggyiilés a ,,Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara
Orokds Tagja” cimet adomanyozhatja annak a szakmagyakorlonak, aki életpalydja sorén,
hosszu iddtartamon keresztiil elismert szakmai tevékenységet végzett és/vagy a kamaradban
végzett a mérnok tarsadalom érdekében elismerésre méltd tevékenységet. A ,,Csongrad-
Csanad Megyei Méroki Kamara Orokds tagja” mentesiil a mindenkori tagdij- és eljarasi dij
fizetési kotelezettség alol, mert azt helyette a CSMMK, az altala miikddtetett szolidaritasi alap
terhére, atvallalja, illetve megfizeti.

25



6.4 Jubileumi jutalmazas

A kamara elndksége a CSMMK vagy jogelédje megalakuldsanak jubileumi, évforduloin
Jubileumi jutalmazas odaitélésére jogosult. Jubileumi jutalmazast az a kamarai tag, vagy
kamarai tagsaggal nem rendelkezd személy — természetes vagy jogi személy egyarant —
kaphatja, aki a kamara miikddését, a mérnoktarsadalom elismertetését tevékenységével
elOsegitette, azt elismerésre méltd modon tamogatta. A Jubileumi jutalmazas az elismerést
tanasitd diszoklevél és/vagy jubileumi ajandéktargybol all, melyet az Elnokség egyedileg, az
adott jubileumi évfordul6 kapcsan hatarozattal allapit meg.

7. TORVENYESSEGI FELUGYELET

A CSMMK tevékenysége felett az altalanos torvényességi feliigyeletet a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott, az Alapszabaly elfogadasanak idOpontjaban az épitésiigyért
felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja. A kozigazgatdsagi hatosagi ligyek
tekintetében a CSMMK feliigyeleti szerve az orszdgos kamara, az orszagos kamara
feligyeleti szerve a miniszter. A torvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan tigyekre,
amelyekben egyébként birosagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

A CSMMK az Alapszabalyt, a szabalyzatokat az elfogadasuktol szamitott 15 napon beliil
koteles megkiildeni a miniszternek torvényességi felligyeleti vizsgalat céljabol.
A miniszter ellendrzi, hogy az Alapszabaly, a szabalyzatok megfelelnek-e a jogszabalyoknak.

A kamara kozigazgatasi hatosagi feladatainak torvényes ellatasa érdekében a miniszter, mint a
kozigazgatdsi hatosagi eljards altaldnos szabdlyairol szo6ld torvényben foglaltak szerinti
feliigyeleti szerv — a kamarai miikodés torvényességének helyreallitasaig — a kozigazgatasi
feladatok ellatdsara mas eljaro teriileti kamarat jeldl ki.

Ezen id6szak alatt a kamarai tagsaghoz kotott mérnoki, illetve épitészeti tevékenység kamarai
tagsag nélkiil, a kiilon jogszabaly szerinti ideiglenes névjegyzékbevétel mellett gyakorolhato.
A terilileti kamara milkodése torvényességének helyrealltdit kovetden a kamara dont az
ideiglenes névjegyzéken 1év6 személyek kamarai tagsagarol és

kamarai tagfelvétel esetén azt visszamendleges hatallyal megallapithatja a névjegyzéki
bejegyzés véglegesitése mellett, vagy

kamarai tagfelvétel megtagadasa esetén a névjegyzeéki bejegyzeést torli.

8. EGYEB RENDELKEZESEK

8.1. A CSMMK honlapja

a) A CSMMK miikodteti a www.csmi-mernoki-kamara.hu cimii internetes honlapjat.

b) A CSMMK a honlapon kbzzéteszi a jogszabalyokban, a jelen Alapszabalyban, illetve
a CSMMK szabalyzataiban meghatdrozott adatokat, szabdlyzatokat ¢s egyéb
dokumentumokat, tovabba a kamarai tagok, illetve szakmagyakorlok szdmara —
kiilonosen szakmajuk gyakorlasat, a tertileti és orszagos kamara tevékenységében vald
részvételiiket eldsegitd — tajékoztatdsokat, informacidkat.

C) A CSMMK honlapjanak mitkddtetésért a titkar felelds.

d) A CSMMK altal vezetett névjegyzék a www.mmk.hu honlapon keresztiil érhet6 el.

8.2. Esetleges uitkozo rendelkezések

26


http://www.csmi-mernoki-kamara.hu/
http://www.mmk.hu/

Az alapszabaly rendelkezései nem lehetnek jogszaballyal ellentétesek, a jogszabalyba iitk6z6
rendelkezése semmis kiilon intézkedés nélkiil is és ez esetben a jogszabalyi rendelkezés az
iranyado.

9. HATALYBALEPES

Hatalyba Iéptetd rendelkezések:

A jelen Alapszabaly modositasait a Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara Taggytilése a
7/2022. (05.16.) szamu hatarozataval elfogadta, és az elfogadassal egyidejiileg hatalyba 1ép.

Szeged, 2022. 05. 16.

Bodor Dezs6
CSMMK elndk
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